Sindacato e organizzazione.
Bibliografia ragionata

a cura di Saul Meghnagi

Presentazione

La bibliografia, che viene allegata agli atti della Conferenza di organizzazio-
ne del 29-31 maggio 2008, costituisce il primo repertorio di uno studio pitt
ampio in corso. 1l lavoro ¢ stato fatto con l'intento di recuperare quanto ¢
stato oggetto di analisi sul sindacato come organizzazione, inquadrando il te-
ma nel contesto pitt ampio delle ricerche dell’'ultimo decennio.

Le indagini in materia di organizzazione appaiono riconducibili, se si se-
gue un percorso cronologico, a quattro diverse concezioni. Queste possono
essere ripercorse, nei tratti salienti, anche con riferimento al sindacato (a es-
se sono di fatto connessi studi condotti in anni non recenti da esperti quali
Giovanni Gasperini, Francesco Lanzara, Bruno Maggi, Mauro Salvato, Ste-
fano Zan). I repertorio bibliografico consente, in questa logica, considera-
zioni non prive di interesse.

Una prima concezione di organizzazione comporta 'idea di un sistema
complesso: risponde a una logica che interpreta il lavoro umano assimilan-
done il funzionamento a quello di una macchina o, in seguito, a un organi-
smo vivente. Si contrappone, quindi, I'insieme al singolo; si assume che or-
ganizzazione determini agire dell'individuo; si sostiene che prestazioni sono
prestabilite o fortemente condizionate: ¢ quindi legittimo parlare di una lo-
gica predominante del sistema. Nel primo caso I'organizzazione ¢ descritta
secondo il noto schema job-skills, nel secondo caso ¢ presentata come un am-
bito in cui giocano dinamiche interpersonali manifeste e latenti. A tale con-
cezione sono ascritte tutte le teorie che si richiamano all’indirizzo «classico»,
di matrice positivista, o alla scuola delle «relazioni umane», si veda, ad esem-
pio, quanto proposto da Frederick Emery e Eric Trist agli inizi degli anni set-
tanta. E stata presente, ad esempio, in analisi sul sindacato condotte a parti-
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re da corsi monografici universitari nati dalla contrattazione. Ha un’elabora-
zione di alto profilo, tra le altre, nelle significative analisi del Tavistock Insti-
tute di Londra.

Una seconda concezione comporta 'idea di un’organizzazione dipenden-
te, nel suo modo di essere, dai soggetti che sono in essa, dalle loro interazio-
ni nel vissuto quotidiano. In questo caso, a differenza del precedente, non si
ammette una priorita dell'insieme sull'individuo: 'organizzazione ¢ proposta
come l'esito delle strategie individuali, successive alle azioni singole, mai pre-
costituite. Sono collocabili in tale ambito teorizzazioni legate alla fenomeno-
logia e all'interazionismo simbolico: le origini di ogni ordine istituzionale ri-
siedono nelle azioni proprie e altrui, nella cultura condivisa e nelle esperien-
ze sociali dell'individuo. Tale concezione — secondo la quale sono i ruoli in-
dividualmente assunti e i «giochi degli attori» a produrre strutture varie e dif-
ficilmente comparabili tra loro — ¢ ascrivibile, tra gli altri, a Michel Crozier
ed Erhard Friedberg. Nel corso degli anni ottanta ¢ stata presente, in parte,
in analisi legate alla formazione sindacale. Ha, in particolare, nel Centre de
Sociologie des Organisations, una sede specifica di sistematizzazione teorica
e metodologica.

Una terza concezione assume come riferimento specifico l'attivita orga-
nizzativa nel suo complesso, cercando di considerare sia il sistema sia i sog-
getti che in esso agiscono. Tale approccio guarda, nel contempo, I'azione in-
dividuale e I'azione organizzata, le scelte del singolo e, parallelamente, le at-
tivita pianificate e programmate di molti individui. Si cerca cosi di superare
la contrapposizione tra il sistema e le persone: si propone per questo di te-
nere sempre conto della genesi dell’organizzazione, per chiarire le ragioni del-
la convergenza o meno tra motivazioni individuali e obiettivi dell’azione col-
lettiva. Si parla di organizzazione quando una cooperazione tra due o pitt in-
dividui cessa di essere spontanea e diventa preordinata, quando non sono pit
sufficienti accordi estemporanei tra i soggetti implicati, quando appare pitt
conveniente, per l'esito finale, un ordine delle azioni prevalentemente defi-
nito. Questa concezione, che si richiama allo storicismo nelle forme definite
da Max Weber, afferma la pari dignitd della spiegazione storico-sociale ri-
spetto a quella propria delle scienze naturali, sostenendo la necessita di un
coordinamento consapevole di azioni come essenza dell’organizzare. E stata
presente, come nel caso precedente, in analisi scaturite dalla formazione sin-
dacale. Ha, in diverse sedi universitarie internazionali e nazionali, luoghi pro-
pri di indagine, prevalentemente legata all’'ambito aziendale.
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Una quarta concezione, pur essendo anch’essa legata al concetto weberia-
no di «agire sociale», ne assume la dimensione socio-culturale in relazione al
contesto, ponendo una particolare attenzione al sapere posseduto dai soggetti
nell'organizzazione. In questa prospettiva, 'organizzazione viene descritta
come partecipazione a «una comunita di pratiche», nella quale i «parteci-
panti» hanno un progressivo accesso a parti differenti dell’attivitd, procedo-
no nel tempo verso una piena partecipazione ai compiti centrali, sperimen-
tano un’abbondante interazione orizzontale tra loro. Da cid una progressiva
attenzione, nel corso degli anni novanta, allo studio dei contesti di lavoro,
come ambiti in cui le persone sono a contatto diretto con strumenti e pro-
blemi, in cui mettono in campo il loro sapere, in cui giocano i condiziona-
menti storicamente e socialmente definiti. Tale concezione, che evidenzia
I'importanza, nell’analisi dei processi organizzativi, di un «attraversamento
continuo dei confini» tra discipline, si richiama agli studi di Yrjo Engestrom.
Poco risulta, con questo approccio, nell’analisi del lavoro sindacale in senso
stretto. Ha anch’essa, in alcune sedi universitarie nazionali, ambiti di forma-
zione e di indagine, prevalentemente legate ai servizi pubblici.

Come si pud osservare, nessuna delle teorizzazioni richiamate si sviluppa
nella sua interezza in relazione al sindacato. Herbert Simon, che definisce la
teoria organizzativa come «teoria della razionalita intenzionale e limitata»,
puo essere, anche per questo, considerato uno dei riferimenti concettuali u-
tili. E certo l'universale riconoscimento del contributo a diverse categorizza-
zioni del pensiero di Max Weber. A questo studioso si deve, di fatto, una si-
stemazione teorica che costituisce un passo cruciale nello sviluppo di catego-
rie analitiche atte a rendere comprensibile I'azione organizzativa. Weber, co-
me ¢ noto, distingue tra quattro tipi di «agire sociale»:

* I'agire sociale in relazione a uno scopo, connesso con la ricerca dei mez-
zi pitt idonei per conseguire lo scopo stesso;

* l'agire razionale in relazione a dei valori, caratterizzato dalla convinzione
totale nella positivita di un dato comportamento, al di 1a delle conseguenze;

* lagire affettivo, legato agli affetti e alle emozioni come guida degli at-
teggiamenti e delle scelte;

* I'agire tradizionale, legato a consuetudini, a costumi acquisiti, al gruppo
di appartenenza e di riferimento sociale.

Nessuna di queste forme dell’agire sociale opera allo stato puro, poiché in
ogni gruppo, collettivitd, comunita, i diversi elementi che guidano l'azione
sono tra loro connessi. La stessa razionalita dell’agire sociale ¢ prefigurata co-
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me parziale e mai assoluta. Inoltre, tra le diverse forme dell’agire sociale,
quella su cui ha insistito maggiormente il sindacato in passato ¢ stata la pri-
ma, mentre oggi essa si intreccia fortemente con la seconda e la terza. Lin-
sieme delle azioni ne definisce di fatto la natura complessa e in costante mu-
tamento.

La nozione di azione, assunta nei termini indicati, appare come il riferi-
mento esplicito o implicito con cui guardare studi sul sindacato afferenti a
concezioni diverse, nel tentativo di dare luogo ad analisi che, tenendo conto
del contesto, stabiliscano un collegamento tra economia, diritto, psicologia,
sociologia, cultura e sviluppo democratico delle relazioni sindacali.

Lanalisi svolta costruendo un primo repertorio bibliografico, nel confer-
mare questo giudizio, consente peraltro di evidenziare come, negli anni re-
cent, il sindacato sia stato studiato prevalentemente in ragione della dimen-
sione giuridica dello stesso, come istanza interessata dalle politiche del lavo-
ro e dall’assetto dei rapporti tra istituzioni e parti sociali.

Tale constatazione appare di particolare pregnanza se si tiene conto di
quanto preliminarmente richiamato sulle dinamiche del sindacato quale or-
ganizzazione che agisce in un sistema sociale, produttivo e istituzionale.

Il repertorio bibliografico, presentato nelle pagine che seguono, raccoglie,
come accennato, le pubblicazioni dell’'ultimo decennio, con I'esclusione del-
la produzione a carattere storico che, nel caso della Cgil, ha costituito 'am-
pia produzione legata al centenario.

Lo studio ¢ stato organizzato metodologicamente in due momenti distin-
ti, anche se correlati. In prima istanza si ¢ proceduto alla ricerca bibliografi-
ca vera e propria, individuando e puntualmente segnalando i documenti a
stampa, inserendo anche riferimenti a singoli articoli di periodici non pre-
senti nella parte successiva della ricerca. Il lavoro ¢ proseguito con lo spoglio
di periodici e riviste, alla ricerca di articoli e interventi relativi ai temi in og-
getto. Si é partiti dai periodici confederali analizzando, in seconda battuta, le
pubblicazioni periodiche a carattere giuridico, economico o sociologico, pre-
sumibilmente contenenti documentazione funzionale rispetto al tema. I ri-
ferimenti bibliografici sono stati organizzati in ordine alfabetico e cronologi-
co in presenza di pitt volumi dello stesso soggetto produttore, indicando per
ciascuno di essi autore, titolo, luogo e data di edizione.

Nella ricerca ci si ¢ avvalsi innanzi tutto del database interno alla Bibliote-
ca Cgil Luciano Lama, o disponibili on line, oltre ovviamente dei riferimen-
ti bibliografici reperibili da volumi o pubblicazioni dedicate. Per lo spoglio
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dei periodici si ¢ scelto di riportare le informazioni nella sequenza della con-
sultazione, seguendo la traccia data dagli indici, citando i riferimenti in or-
dine di pubblicazione per pagina di riferimento. La ricerca ¢ corredata del-
I'indice analitico degli autori citati, riportante anche riferimenti relativi a te-
sti non pubblicati o disponibili on line, oltre ad alcune tesi di laurea sugli ar-
gomenti in oggetto.

In seconda istanza si ¢ proceduto all'esame dei materiali disponibili pres-
so 'Archivio storico della Cgil nazionale specificamente riferito al tema.

Il lavoro di indagine ¢, naturalmente, suscettibile di ulteriori sviluppi e ap-
profondimenti.

I documenti sono organizzati nelle seguenti aree:
* Bibliografia generale

* Repertorio delle riviste

¢ Documenti da siti

¢ Documenti d’archivio

Lesame dei documenti d'archivio é stato curato da Ilaria Romeo.
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Ricciardi M., 1/ protocollo di partecipazione in Telecom Italia Mobile, p. 17

Perulli A., 11 Tésto Unico sul sistema di relazioni sindacali e di partecipazione
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Documenti d’archivio

In un saggio di alcuni anni fa scriveva Paola Carucci: «Le guide tematiche
comprendono [...] la descrizione di una pluralita di fondi, conservati in u-

no o pitt istituti, limitatamente perd alle serie e alle unita archivistiche rela-

tive a un determinato tema di ricerca»!.

In allegato si propone, appunto, una guida tematica delle fonti archivisti-
che relative alle Conferenze di organizzazione Cgil conservate presso 'Archi-
vio storico nazionale. Si tratta, nello specifico, di documentazione sull’argo-
mento in oggetto, prodotta o acquisita dalla confederazione nell’esercizio
delle proprie funzioni.

Allenunciazione degli ordini del giorno dei verbali degli organismi statu-
tari, Comitato direttivo e Consiglio generale, seguono la descrizione dei do-
cumenti prodotti della segreteria confederale, le circolari, gli atti di convegni,

! «Per comunicare le informazioni sulle fonti archivistiche si procede alla compilazione di
guide e inventari: si considerano guide generali quelle che descrivono l'insieme dei fondi con-
servati in una rete di istituti (Guida generale degli Archivi di Stato italiani, Guida agli archi-
vi della Resistenza, Guida degli Archivi storici diocesani ecc.); guide particolari quelle che de-
scrivono I'insieme dei fondi conservati in un determinato istituto (Inventario del r. Archivio
di Stato in Lucca, del Bongi, I'Archivio di Stato di Venezia. Indice generale storico - descrit-
tivo e analitico, del Da Mosto ecc.); guide settoriali o anche censimenti quelle che descrivo-
no una determinata tipologia di archivi conservati perd in sedi diverse e di massima rilevati
su base territoriale (gli archivi comunali dell’Emilia Romagna, i carteggi delle biblioteche
lombarde, il Repertorio degli archivi delle confraternite romane, le istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficenza dell Umbria, gli archivi parrocchiali della provincia di Modena ecc.).
Con la parola inventario, che troviamo in passato anche per indicare le guide, si intende og-
gi di massima la descrizione analitica o sommaria di un fondo ordinato, anche quando risulti
frammentato in sedi diverse o comprenda archivi di diversa provenienza in esso confluiti. Le
guide tematiche comprendono invece la descrizione di una pluralita di fondi, conservati in
uno o pill istituti, limitatamente pero alle serie e alle unita archivistiche relative a un deter-
minato tema di ricerca. Guide, censimenti e rassegne di font descrivono nella loro globalita
fondi ordinati e non ordinati, fornendo di massima ai ricercatori un primo livello di infor-
mazione sulle font censite; fanno il punto della situazione a un certa data e, quando si trat-
ti di fondi conservati in sedi non istituzionalmente destinate alla ricerca storica, mirano an-
che a influire indirettamente sulla loro futura conservazione, rendendone nota Iesistenza.
[...] Di massima risulta utile e opportuno pubblicare guide e censimenti proprio perché for-
niscono ai ricercatori quella prima e pilt generale informazione sulle fonti e sulle sedi in cui
sono conservate necessaria per estendere poi progressivamente le loro indagini nelle sedi in
cui si trovano i documenti e gli ulteriori strumenti di ricerca ad uso interno». Carucci P, Le
Jonti archivistiche. Catalogo delle guide e degli inventari editi (1861-1991), Roma, Pubblica-
zioni degli Archivi di Stato, Sussidi, 8, pp. 9, 12-13.
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conferenze e seminari, nonché la documentazione conservata nei fondi ar-
chivistici dei segretari generali Luciano Lama e Bruno Trentin.

Su tutto il materiale ¢ stata eseguita una schedatura a fascicolo. Per ogni
singola unitd archivistica sono stati indicati titolo del fascicolo, numero
progressivo di corda riportato naturalmente anche sul fascicolo stesso, e-
stremi cronologici, consistenza dei documenti, informazioni sul contenu-
to e sulle tipologie documentarie, eventuali osservazioni e segnalazioni.
Viene indicata, quando presente, I'intestazione originale tra virgolette. Al-
I'interno del fascicolo le carte sono organizzate in ordine cronologico e de-
scritte in dettaglio.

Il materiale censito si sviluppa secondo un asse cronologico che va dal
1952 al 1990 ed ¢ costituito da tipologie documentarie estremamente varie:
verbali, corrispondenza, note, relazioni, documenti e documentazione a
stampa prodotta o acquisita negli anni dalla struttura.
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ORGANI STATUTARI

VERBALI DEL COMITATO DIRETTIVO

Roma, 20-21 luglio 1983, p. 368

1) Esame della situazione politica in relazione alle vertenze sindacali
2) Impostazione della Conferenza di organizzazione

VERBALI DEL CONSIGLIO GENERALE

Ariccia, 3-5 novembre 1983, p. 596

1) Situazione economica e politica generale: posizione della Cgil e iniziativa
unitaria

2) Preparazione della Conferenza di organizzazione

SEGRETERIA GENERALE
ATTI E CORRISPONDENZA
1964

3 bis. «Organi periferici (camere del lavoro, federazioni, sindacati). Quadri e
scuole», docc. 21

23 gennaio 1964 - 26 novembre 1964

Questioni organizzative e riunioni a livello nazionale e locale, anche in rela-
zione allo stato di attuazione del Piano di lavoro organizzativo confederale e
dello svolgimento della Conferenza nazionale di organizzazione. Convoca-
zione delle commissioni nazionali di organizzazione e amministrazione. Ri-
chiesta di contributi per la costruzione della Scuola centrale sindacale. Co-
municazione della Camera di commercio di Roma sullo svolgimento della
XXVI Conferenza degli orari ferroviari estivi; documentazione e relazioni di-
verse (datt.).

Si segnala: «Piano di lavoro» confederale, e allegati, s.d.; «Intervento di Me-
nichini in rappresentanza della Cgil alla riunione del Comitato regionale del
Piano», 2 agosto 1965; «Nota sull’attivita svolta dalla Cgil per la formazione
dei quadri sindacali nel 1963 e linee di programma 1964», s.d.
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1966

186. «Credito e assicurazioni», docc. 69

30 ottobre 1965 - 19 dicembre 1966

Appelli, mozioni, ordini del giorno e comunicati diversi sui problemi e le ri-
vendicazioni dei lavoratori del settore, provenienti dalle federazioni di cate-
goria Fna e Fidac, da sindacati locali, camere del lavoro e assemblee; circola-
ri confederali relative a organizzazione di convegni, chiarimenti contrattuali
e varie (datt., cicl., stampa).

Si segnala: «Documento della Fidac sulla vertenza per la scala mobile», 20
maggio 1966; «Norme amministrative» per il tesseramento Fidac 1967, 14
settembre 1966; «Documento del sindacato Fidac di Bari per la Conferenza
nazionale di organizzazione», 25 novembre 1966; circolare confederale rela-
tiva alla costituzione del sindacato Filda, formalmente aderente alla Cgil, 7
dicembre 1966; «Fidac. Notiziario per gli attivisti sindacali», n. 11, dicembre

1966.
1967

215. «Facchini e piccoli trasportatori», docc. 14

2 gennaio 1967 - 4 dicembre 1967

Questioni amministrative relative al tesseramento; organizzazione del Con-
vegno sulla meccanizzazione e della Conferenza di organizzazione; convoca-
zioni degli organi dirigenti; dati riepilogativi a base provinciale sul tessera-
mento (datt., cicl.).

Si segnala: Fifta, «Situazione tesseramento 1966 al 10 gennaio 1967, s.d.

1983

1. «Organi centrali confederali», docc. 95

27 gennaio 1983 - 27 dicembre 1983

Convocazione degli organismi dirigenti: ordini del giorno, corrispondenza
organizzativa, invio di risoluzioni, schede informative sui membri del Con-
siglio generale. Atti della Conferenza nazionale di organizzazione (datt., ci-

dl., ftc.).

Contiene I'inserto: «Consiglio generale. Schede informative».

— 326 —



Sindacaro e organizzazione. Bibliografia ragionata

7. «Comitato direttivo (20-21 luglio 1983)», docc. 11

11 luglio 1983 - 25 luglio 1983

Convocazione. Elenco dei membri del Comitato. Ordini del giorno, atti.
Rassegna stampa (datt., ftc.).

Si segnala: «Bozza dei temi per la Conferenza di organizzazione Cgil, a cu-
ra del Gruppo di lavoro del Comitato direttivo, 5 luglio 1983; «Gli orienta-
menti della Cgil nella nuova situazione politica e sociale aperta dal risultato
elettorale del 26 giugno, relazione di Ottaviano Del Turco, luglio 1983.

11. «Conferenza nazionale di organizzazione», docc. 202

14 aprile 1983 - 10 febbraio 1984

Atti, corrispondenza organizzativa, problemi logistici (datt., cicl., stampa,
ftc., ms.).

Contiene i seguenti sottofascicoli, descritti separatamente: a) «Conferenza
nazionale di organizzazione. Fase preparatoria»; b) «Conferenza nazionale di
organizzazione. Elenchi vari delegati, invitati, organizzazioni varie. Piantine
e tesserini»; ¢) «Conferenza nazionale di organizzazione. Relazioni, docu-
menti. Dati, comunicazioni»; d) «Conferenza nazionale di organizzazione.
Documenti finali delle 4 Commissioni, documento finale. Copie varie».

a. «Conferenza nazionale di organizzazione. Fase preparatoria», docc. 76

14 aprile 1983 - 19 dicembre 1983

Corrispondenza amministrativa e organizzativa, problemi logistici, elenco
dei membri dei vari gruppi di lavoro. Richiesta di informazioni e documen-
tazione. Varie (datt., cicl., stampa).

b. «Conferenza nazionale di organizzazione. Elenchi vari, delegati, invitati,
organizzazioni varie. Piantine, tesserini», docc. 100

14 aprile 1983 - 10 febbraio 1984

Corrispondenza amministrativa e organizzativa, problemi logistici, assicura-
zioni, convenzioni diverse. Piante topografiche dei locali della Fiera di Rimi-
ni. Varie (datt., cicl., stampa).

Contiene gli inserti: 1) «Corrispondenzax; 2) «Elenchi vari. Delegati e invi-
tati»; 3) «Piantine sala»; 4) «Problemi tecnici e logistici».

c. «Conferenza nazionale di organizzazione. Documenti finali delle 4 Com-
missioni, documento finale. Varie copie», docc. 5
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s.d.

Documenti approvati dalle Commissioni di lavoro della Conferenza (datt.).

d. «Conferenza nazionale di organizzazione. Relazioni, documenti, dati, co-
municazioni», docc. 21

aprile-dicembre 1983

Relazioni dei diversi gruppi di lavoro, contributi dei dipartimenti confedera-
li. Documentazione (datt., cicl., stampa).

Si segnala: «Proposte per il rinnovamento delle strutture della Cgil e della Fe-
derazione unitaria», relazione di Enzo Ceremigna, dicembre 1983; «Il sinda-
cato nel Mezzogiorno. Dati sugli organismi dirigenti regionali e comprenso-
riali», novembre 1983; «Ricerca sui Consigli dei delegati», a cura dell’Ufficio
organizzazione, dicembre 1983; «La politica dell’organizzazione», monogra-
fico di Quaderni di Rassegna Sindacale, a. XXI, n.104, settembre-ottobre
1983; Corrado Perna, Angelo Di Gioia, Quadyi tecnici del sindacaro, Roma,
1983.

CIRCOLARI
1983

Ufficio organizzazione, 2 agosto 1983

Conferenza di organizzazione Cgil.

Si segnala, in allegato: temi per la Conferenza di organizzazione Cgil appro-
vati dal Comitato direttivo nella riunione del 20-21 luglio 1983.

Ufficio organizzazione, 5 ottobre 1983
Conferenza di organizzazione. Indagine su un gruppo di consigli di delegati.

Ufficio organizzazione, 24 ottobre 1983

Conferenza di organizzazione.

Si segnala, in allegato: elenco delegati, indicazioni logistiche per i parteci-
panti, calendario delle conferenze delle Cgil regionali e delle federazioni na-
zionali di categoria.
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1984

Ufficio organizzazione, 11 aprile 1984
Aggiornamento della composizione delle segreterie dopo la Conferenza di
organizzazione.

UFFICI CONFEDERALI
Ufficio organizzazione

ORGANIZZAZIONE CONFEDERALE E UNITARIA.
CONFERENZE E RIUNIONI ORGANIZZATIVE

98. Convegno nazionale di organizzazione, Bologna, 27-28 ottobre 1961,
docc. 11

9 gennaio 1960 - 28 ottobre 1961

Atti e documenti del Convegno nazionale di organizzazione tenutosi a Bo-
logna nei giorni 27-28 ottobre 1961; appunti, piani di lavoro e note della Se-
zione di organizzazione (ms., datt., ftc.).

99. «Riunione nazionale. Problemi organizzativi 1975», docc. 25

1 marzo 1975 - 1 ottobre 1975

Note, relazioni, proposte, documenti ¢ documentazione su tesseramento,
contribuzione, problemi organizzativi, formazione sindacale, processo u-
nitario, politica dei quadri, politica degli investimenti e sue finalita; dati
sulla rilevazione degli apparati (ms., datt., ftc., stampa).

Si segnala: «Traccia problematica per i lavori del convegno sul processo u-
nitario e la formazione sindacale, Ariccia, 11-12 marzo 1975», 21 feb-
braio 1975; «Riunione nazionale sui problemi organizzativi», relazione in-
troduttiva di Aldo Giunti alla riunione nazionale sui problemi organizza-
tivi tenutasi ad Ariccia dal 15 al 17 settembre 1975; «Rassegna Sindaca-
le», n. 321, 25 settembre 1975; «Nota riassuntiva della Commissione in-
caricata di esaminare le questioni concernenti il tesseramento e finanzia-
mento», s.d.
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100. Riunione nazionale sui problemi della politica organizzativa, Ariccia,
15-17 settembre 1975, docc. 31

5 aprile 1975 - 15 ottobre 1975

Materiali e corrispondenza preparatoria; elaborazione di questionari; verbali
degli incontri con le federazioni di categoria e le camere del lavoro; atti (datt.,
cicl,, ftc., stampa).

Si segnala: relazione introduttiva di Aldo Giunti, settembre 1975; Sindacati.
La Cgil propone di distruggere i consigli di fabbrica affiancando ai delegati
di base delegati di vertice, in 7/ Manifesto, 1 ottobre 1975; «Politica dei qua-
dri e formazione sindacale», s.d.

101. «Convegno meridionale di organizzazione, Ariccia, 12-14 maggio
1976», docc. 59

16 ottobre 1975 - 14 maggio 1976

Materiali e corrispondenza preparatoria; questionari sull'organizzazione, la
rappresentanza sindacale, la contribuzione e il tesseramento; relazioni orga-
nizzative; atti (ms., datt., cicl., ftc.).

Contiene il sottofascicolo: «Questionari.

Si segnala: «Nota su motivazioni, scopi, temi e lavoro preparatorio per un
Convegno o Conferenza meridionale di organizzazione della Cgil da fare a
fine marzo 1976», 9 dicembre 1975; «La realta sindacale del pubblico im-
piego, le novita che la caratterizzano e le nostre necessita di adeguamento,
relazione di Domenico Scopelliti, maggio 1976; «Politica sindacale e strut-
ture degli uffici vertenze», comunicazione a cura dell’Ufficio sindacale con-
federale, maggio 1976; «La Fist impegnata nella costruzione di una struttu-
ra unificante delle categorie dei trasporti in raccordo politico organizzativo
con l'intero movimento», comunicazione di Domenico Orlandi, maggio
1976; «Per una discussione sui problemi organizzativi della Cgil della Cam-
pania», nota della segreteria regionale, s.d.

102. «Convegno di organizzazione, 26-27 ottobre 1977», docc. 6

1 giugno 1977 - 28 ottobre 1977

Convegno nazionale di organizzazione di Ariccia: note, relazioni, tabelle rie-
pilogative dei bilanci e degli apparati (datt., ftc.).

Si segnala: «Nota informativa alle tabelle sull’andamento dei tesserati della
Cgil, Cisl e Uily, s.d.
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103. «Riunione nazionale sul tesseramento, 12 lug. 1978», docc. 13

31 gennaio 1978 - 18 otrobre 1978

Dati organizzativi e sul tesseramento, note e relazioni (ms., datt., stampa).
Si segnala: «Relazione di Coerezza alla riunione nazionale sul tesseramento,
12 luglio 1978; «Considerazioni sulle forme del tesseramento e contribuzio-

ne previste dalla Cisl per il 1980», 30 settembre 1978.

104. «Preparazione della Conferenza nazionale delle delegate e delle elette
negli organismi dirigenti della Cgil», docc. 14

8 dicembre 1979 - 19 dicembre 1980

Nota per la preparazione della Conferenza, interventi al seminario di studio
sulla condizione femminile organizzato dall'Inca e documentazione sull’ap-
plicazione della legge 194/1978 sull'interruzione volontaria della gravidanza;
riforma organizzativa e partecipazione; tabella riassuntiva dellattivita svolta
nelle regioni per la preparazione della Conferenza; testi di comunicazioni
presentate al seminario di studio su «Condizione femminile e sicurezza so-
ciale»; documentazione predisposta dalla Sezione femminile del Pci sullo sta-
to di applicazione della legge sui consultori familiari e del piano nazionale a-
sili nido (ms., datt., cicl., ftc.).

Si segnala: Pci. Sezione femminile, «Documentazione», VIII Convegno na-
zionale elette comuniste, Roma, 8-9 dicembre 1979; M. Lorini, «Riforma
organizzativa e partecipazione», s.d.

105. «Conferenza nazionale di organizzazione, Rimini, 14-17 dicembre
1983», docc. 33

[11 marzo 1982] - 15 ottobre 1984

Atti e documenti preparatori alla Conferenza (datt., ftc., stampa).

Si segnala: «Rassegna sindacale», a. XXVIII, n. 9, 11 marzo 1982; Prima con-
ferenza nazionale dei comitati per il lavoro, Ariccia, 15-16 aprile 1983, in
«Rassegna sindacale», n. 19, 13 maggio 1983; temi (a stampa) per la Confe-
renza di organizzazione, approvati dal Comitato direttivo Cgil del 20-21 lu-
glio 1983; atti della Conferenza.

106. Seminario nazionale politiche organizzative, Orvieto, 14-15 set. 1988,
docc. 11
14 - 15 settembre 1988

Documentazione in copia a cura del Dipartimento organizzazione (ftc.).
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107. Conferenza nazionale di organizzazione, Firenze, 14-15-16 novembre
1989, docc. 81

23 feb. 1989 - 22 gen. 1990

Atti della Conferenza; corrispondenza, note, progetti ¢ documenti prepara-
tori; corrispondenza relativa al progetto di pubblicazione del volume di Pa-
trizio De Nicola, Quarantanni di tesseramento Cgil 1949-1988 (datt., ftc.,
stampa).

Si segnala: Lapparato della Cgil nel 1985, Roma, [1986]; Ida Regalia, «Pro-
posta di rilevazione nazionale sulle strutture di base nei luoghi di lavoro nel-
I'industria e nei servizi», Milano, febbraio 1989; relazione di Luigi Agostini
al Consiglio generale Cgil del 6-7 luglio 1989; «Politica delle risorse», 20 lu-
glio 1989; «Appunti sul programma di informatizzazione della Cgil», 20 lu-
glio 1989; «La formazione sindacale in Cgil», 20 luglio 1989; «Reinsedia-
mento-contrattazione-strutture», 20 luglio 1989; Cgil. Conferenza di orga-
nizzazione. Documenti preparatori, supplemento a «Nuova Rassegna sindaca-
le», n. 39 del 30 ottobre 1989; Progetto nazionale di informatizzazione delle
strutture della Cgil, supplemento a «Nuova Rassegna sindacale», n. 41 del 13
novembre 1989; Sandro Schmid, Sindacato «generaler ma con articolazioni
flessibili, in «Nuova Rassegna sindacale», n. 41 del 13 novembre 1989; rela-
zione di Ottaviano Del Turco alla Conferenza di organizzazione, Firenze, 14
novembre 1989; relazione di Luigi Agostini alla Conferenza, Firenze, 14-16
novembre 1989; relazione di Paolo Lucchesi alla Conferenza, Firenze, 14-16
novembre 1989 e sintesi dell’intervento di Antonio Lettieri; «Bozza di riso-
luzione finale», 16 novembre 1989; «Nuova Rassegna sindacale», n. 43, 27
novembre 1989; 7/ documento conclusivo della Conferenza nazionale di orga-
nizzazione, in «Nuova Rassegna sindacale», n. 44, 4 dicembre 1989; relazio-
ne di Enzo Ceremigna e conclusioni di Bruno Trentin (a stampa) al Consi-
glio generale Cgil del 17 gennaio 1990; «Proposta di documento attuativo
della Conferenza di Firenze», 17-18 gennaio 1990.

Contiene il sottofascicolo: «Documenti consegnati al Comitato direttivo
del 27 settembre 1989», «La formazione sindacale», settembre 1989;
«Tempo di non lavoro e Craly, s.d.; «Indirizzi di sviluppo del processo di
informatizzazione delle strutture Cgil, s.d.; «Politica delle risorse», s.d.;
«Politica dei servizi ed enti confederali», s.d.; «Le cittd metropoli», s.d.;

«La riforma della Cgil», s.d.
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UFFICIO RELAZIONI INTERNAZIONALI
CONFERENZE E CONGRESSI

34. «Conferenza di organizzazione, Rimini, 14-17 dicembre 1983», docc. 2
dicembre 1983 - 11 gennaio 1984

Trasmissione di documentazione sulla Ces e le strutture Cgil all’estero pre-
parata in occasione della Conferenza di organizzazione (cicl.).

CONVEGNI, CONFERENZE E SEMINARI

144. «Conferenza di organizzazione», Ariccia, 28-29-30 novembre 1978, p. 454
28-30 novembre 1978

Atti dattiloscritti; relazione e conclusioni di Valentino Zuccherini, interven-

ti (datt.).

Fondo Luciano Lama
INTERVENTI A CONVEGNI, ASSEMBLEE, MANIFESTAZIONI

Interventi ordinati cronologicamente 1983

55. Dicembre, docc. 73

1-20 dicembre 1983

Corrispondenza organizzativa, bozze dell'intervento di Lama e appunti di la-
voro, rassegna stampa sulla Conferenza nazionale della Fiom svoltasi a Roma
il 1° dicembre; opuscolo e intervento di Lama al Congresso costitutivo della
Fisac Cgil (5 dicembre); programma di lavoro, corrispondenza e relazioni al-
la Conferenza regionale di organizzazione della Cgil lombarda (6-8 dicem-
bre); programma di lavoro, corrispondenza e note sulla tavola rotonda su
«Pace, democrazia e sviluppo», organizzata a Firenze in occasione del 90° an-
niversario della Camera del lavoro (10 dicembre); corrispondenza, relazioni
e documentazione relative alla Conferenza di organizzazione Cgil, svoltasi a
Rimini dal 14 al 17 dicembre; corrispondenza relativa al Convegno su «For-
mazione professionale e progresso», in programma a Roma il 20 dicembre.
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Fondo Bruno Trentin
SEGRETERIA GENERALE
Materiali di lavoro e studi

103. «Riforma delle strutture Cgil, 8 aprile 1993», docc. 6

8 aprile 1993

Documento generale, dispositivi e norme per una riforma delle strutture del-
la Cgil (cicl.).

Si segnala: bozza del testo introduttivo della riforma, 8 aprile 1993; docu-
mento generale per la Conferenza di organizzazione, s.d.; dispositivo sul fi-
nanziamento dei sindacati, s.d.; documento sulle regole, s.d.; Commissione
risorse, «dispositivo riferito alle risorse umane», s.d.; Commissione risorse,
«norme generali in materia di finanziamento delle attivita di erogazione dei
servizi», s.d.
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